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Propositions

Titl Il = Ar C’huzul Meran

Mellad 8 — Dilenn ar C’huzul Meran
Mellad 8.1 — Pennaennou

Termenet eo dilenn izili ar c’huzul-

meran e mellad 6 ar statudou. Klasket
vo kaout ar barelezh maouezed
gwazed. Ne c’hell ket gopridi-adezed
ar c’hevredigezhiou izili eus Diwan
mont da izili eus ar c’huzul-meran, Ur
v-merour-ez hag a ya da goprad-ez ur
gevredigezh ezel e pad e-he respet
n’eo ket ezel ken eus ar c’huzul meran.
Daou ezel eus an hevelep familh
(pried, serc’h, tad pe vamm, bugale,
tud kar) d’ar muian a c’hell bezan izili
eus ar c’huzul meran. Padout a ra 2
vloaz respet ar v-merour-ez. Aozet e
vez an dilennadeg-man e kendalc’h
Diwan.

Mellad 8.2 — Dilenn 14 post merour-ez
evit tud ar vugale ha/pe tud hag o deus
an aotrouniezh kerentel Evit ma vo
dileuriet holl korniou-bro ar rouedad er
c’huzul-meran e vo dilennet ar 14 post
merour-ez evit tud ar vugale ha/pe tud
hag o deus an aotrouniezh kerentel dre
vro er c’hendalc’h. Pa vez enskrivet an
dud da deiz ar c’hendalc’h e vez roet

Titl Il = Ar C’huzul Merani

Mellad 8 — Dilenn ar C’huzul
Meran

Mellad 8.1 — Pennaennou
Termenet eo dilenn izili ar ¢’huzul-

merafi e mellad 6 ar statudou.
Klasket vo kaout ar barelezh
maouezed gwazed. TENNAN : Ne
chell ket gopridi-adezed ar
c’hevredigezhiou izili eus Diwan
mont da izili eus ar c’huzul-meran,
Ur v-merour-ez hag a ya da
goprad-ez ur gevredigezh ezel e
pad e-he respet n'eo ket ezel ken
eus ar c’huzul meran. Daou ezel
eus an hevelep familh (pried,
serc’h, tad pe vamm, bugale, tud
kar) d’ar muiaf a c’hell bezah izili
eus ar c’huzul meran.

Padout a ra 2 vloaz respet ar

v-merour-ez. Aozet e vez an
dilennadeg-maii e  kendalc’h
Diwan.

Mellad 8.2 — Dilenn 14 post

merour-ez evit tud ar vugale ha/pe
tud hag o deus an aotrouniezh
kerentel Evit ma vo dileuriet holl
korniou-bro ar rouedad er c’huzul-

Titre lll — Le conseil d’administration
Article 8 — Election du conseil
d’administration

Article 8.1 — Principes

L’élection des membres du conseil

d’administration est définie par I'article
6 des statuts. La parité femme-homme
devra étre recherchée. Les salarié-e-s
des associations membres de Diwan
ne peuvent pas siéger au consell
d’administration ; un-e
administrateur-trice qui devient, au
cours de son mandat, salarié-e d’'une
association membre, n’est plus
membre du conseil d’administration.
Deux membres d’'une méme famille
(conjoint-e, concubin-e, ascendant-e,
descendant-e, collatéral-e) au
maximum peuvent étre membres du
conseil d’administration.

Le mandat d’administrateur-trice est de
deux ans. Cette élection est organisée
I'année du congres Diwan.

Article 8.2 — Election des 14 postes
d’administrateur-trice-s parents et/ou
disposant de l'autorité parentale

De fagon a avoir une répartition
géographique de 'ensemble du réseau
au conseil dadministration, 14

Titre Il - Le conseil d’administration

Article 8 - Election du conseil d’administration
Article 8.1 - Principes

L’élection des membres du conseil
d’administration est définie par l'article 6 des
statuts. RETIRER : Les salarié.e.s des
associations membres de Diwan ne peuvent
pas siéger au conseil d’administration.

un-e administrateur-trice qui devient, au cours
de son mandat, salarié-e dune association
membre, n’est plus membre du conseil
d’administration. Deux membres d’'une méme
famille (conjoint-e, concubin-e, ascendant-e,
descendant-e, collatéral-e) au maximum
peuvent  étre membres  du conseil
d’administration.

Le mandat d’administrateur est de deux ans.
Cette élection est organisée I'année du
congrés Diwan.

Article 8.2 — Election des 14 postes
d’administrat.eur.rice.s parents et/ou disposant
de l'autorité parentale

De facon a avoir une répartition géographique
de I'ensemble du réseau au consell
d’administration, 14 administrat.eur.rice.s
parents et/ou disposant de |'autorité parentale
sont élu.e.s par pays ; cette élection se déroule
lors du congreés.




un tamm kartoils melen da bep ezel
hag a zo tad pe vamm ur bugel gant
anv e/he v-bro orin. E penn-kentan e vo
bodet an dud dre vro ha dilennet e vo 2
verour-ez, ur vaouez hag ur gwaz. An
izili dilennet ne c’hellont ket bezan
gopridi-adezed pe skolaerien-ezed. Er
c’hendalc’h, ur wech echu gant an
dilennadegse, ez a an izili da zilenn izili
all ar c’huzul-meran.

Mellad 8.3 — Dilenn postou-merour-ez
all er c’hendalc’h. Dilennet e vez er
c’hendalc’h an 13 post-merour-ez hag
a chom (mellad 6 ar statudou) mui ar
postou ha n’int ket bet pourvezet e
broiou °zo. Evit an 13 post-man, 2
bost a c’hell bezan pourvezet gant
profourien-ezed (ur vaouez hag ur
gwaz) ha 2 gant gopridi-adezed ha/pe
skolaerien-ezed kevredigezh Diwan
(ur vaouez hag ur gwaz). Eman ret
d’an dud dedennet hag a c’hell bezan
dilennet mont e darempred gant tud
servijou Diwan evit kelaouifi emaint
war ar renk. Er c’hendalc’h e vez
galvet an dud da vont da ezel. Evit an
izili Diwan war al lec’h eo ar galv-man.
Pedet e vez gant izili burev an emvod
meur tud war ar renk d’en em ginnig
ha da zisplegaf o abegou evit mont
da verour. Gant ur mouezhiaf unanv
div dro e vez dilennet an izili. An dro
gentafn a vo gant ur mouezhian
muianiver hollek hag an eil tro gant ur
mouezhiafn kefiverel (un drederenn

meran e vo dilennet ar 14 post
merour-ez evit tud ar vugale ha/pe
tud hag o deus an aotrouniezh
kerentel dre vro er c’hendalc’h.

Pa vez enskrivet an dud da deiz ar
c’hendalc’h e vez roet un tamm
kartoris melen da bep ezel hag a
zo tad pe vamm ur bugel gant anv
e/he v-bro orin. E penn-kentan e
vo bodet an dud dre vro ha
dilennet e vo 2 verour-ez, ur
vaouez hag ur gwaz. An izili
dilennet ne c’hellont ket bezan
gopridi-adezed pe
skolaerien-ezed. Er c’hendalc’h, ur
wech echu gant an dilennadegse,
ez a an izili da zilenn izili all ar
c’huzul-meran.

Mellad 8.3 — Dilenn postou-
merour-ez all er c’hendalc’h.
Dilennet e vez er c’hendalc’h an
13 post-merour-ez hag a chom
(mellad 6 ar statudou) mui ar
postou ha n'’int ket bet pourvezet
e broiou ’zo.

Evit an 13 post-man, 2 bost a
c’hell bezan pourvezet gant
profourien-ezed (ur vaouez hag ur
gwaz) ha 2 gant gopridi-adezed
ha/pe skolaerien-ezed
kevredigezh Diwan (ur vaouez
hag ur gwaz). Eman ret d’an dud
dedennet hag a c’hell bezan
dilennet mont e darempred gant

administrateur-trice-s parents et/ou
disposant de l'autorité parentale sont
élus par pays ; cette élection se
déroule lors du congres.

Lors de son inscription le jour du
congrés, chaque membre parent se
voit remettre un carton mentionnant
son « pays Diwan » d’appartenance.
Dans un premier temps, chaque
« pays » se réunira et élira deux
administrateurs, une femme et un
homme. Les membres élus ne doivent
pas étre employé-e-s ou
enseignant-e-s.

Une fois cette élection terminée, les
membres se retrouvent en congrés
pour procéder a I'élection des autres
membres du conseil d’administration.

Article 8.3 — Election des autres
postes d’administrateur-trice-s lors du
congreés

Le congres procede a I'élection des 13
postes d'administrateur-trice-s (article
6 des statuts), augmenté des éventuels
postes d'administrateur-trice-s  qui
seraient restés vacants lors du vote par
pays.

Sur ces 13 postes, 2 peuvent étre
pourvus par des membres
bienfaiteur-trice-s (une femme et un
homme), et 2 par des employé-e-s
salarié-e-s de I'association Diwan et/ou
des enseignants (une femme et un
homme).

Les personnes intéressées et éligibles
sont invitées a faire part aux services
Diwan de leur candidature.

Lors de son inscription le jour du congreés,
chague membre parent se voit remettre un
carton mentionnant son « pays Diwan »
d’appartenance. Dans un premier temps,
chaque « pays » se réunira et élira deux
administrat.eur.rice.s, une femme et un
homme. Les membres élu.e.s ne doivent pas
étre employé.e.s ou enseignant.e.s. Une fois
cette élection terminée, les membres se
retrouvent en congres pour procéder a
I'élection des autres membres du conseil
d’administration.

Article 8.3 - Election des autres postes
d’administrat.eur.rice.s lors du congres

Le congres procéde a I'élection des 13 postes
d'administrat.eur.rice.s (article 6 des statuts),
augmenté des éventuels postes
d'administrat.eur.rice.s qui seraient restés
vacants lors du vote par pays.

Sur ces 13 postes, 2 peuvent étre pourvus par
des membres bienfait.eur.rice.s (une femme et
un homme), et 2 par des employé.e.s
salarié.e.s de I'association Diwan et/ou des
enseignant.e.s (une femme et un homme).

Les personnes intéressées et éligibles sont
invitées a faire part aux services Diwan de leur
candidature.

Au cours du congres il est procédé a un nouvel
appel a candidatures. Cet appel est réservé
aux membres de Diwan présents sur place
(sauf pour les congrés a distance). Le bureau
de 'AG invite les candidat.e.s a se présenter et
a expliquer leurs motivations pour le réseau
Diwan.




eus ar votou lavaret, gwenn pe nul
d’an nebeutan).

Mellad 84 - Emzilenn ar
m.verourien-ezed Ma chom postou
dibourvez e c’hell ar c’huzul meran
dilenn merourien-ezed nevez betek
emvod meur a zeu. An hini war ar renk
ranko kas ul lizher en em ginnig d’ar
b-prezidant-ez. Pedet e vo da gejan
gant ar m-verourien-ezed a-raok dilenn
anezhan-i. Kadarnaet e vo ar votateg-
man d’an emvod meur a zeu

tud servijou Diwan evit kelaouif
emaint war ar renk. Er
c’hendalc’h e vez galvet an dud
da vont da ezel. Evit an izili Diwan
war al lec’h eo ar galv-man
(nemet evit ar c’hendalc’hiou dre
bellemvod). Pedet e vez gant izili
burev an emvod meur tud war ar
renk d’en em ginnig ha da
zisplegan o abegou evit mont da
verour. Gant ur mouezhiafn unanv
div dro e vez dilennet an izili. An
dro gentan a vo gant ur
mouezhiafi muianiver hollek hag
an eil tro gant ur mouezhian
kefiverel (un drederenn eus ar
votou lavaret, gwenn pe nul d’an
nebeutan).

Au cours du congres il est procédé a un
nouvel appel a candidatures. Cet appel
est réservé aux membres de Diwan
présents sur place. Le bureau de 'AG
invite les candidat-e-s a se présenter et
a expliquer leurs motivations pour le
réseau Diwan.

L’élection se déroule au scrutin
uninominal a deux tours, le premier a la
majorité absolue, le second a la
majorité relative avec au moins le tiers
des votes (exprimés, blancs ou nuls).

Article 8.4 — Cooptation des
administrateur-trice-s

En cas de vacance, le conseil
d’administration peut pourvoir par
cooptation au remplacement de ses
membres jusqua la  prochaine
assemblée générale. Le-la candidat-e
doit se présenter par lettre motivée
adressée au-a la président-e. ll-elle

N

sera invité-e a un échange avec les

administrateur-trice:s  avant  que
ceux-celles-ci ne votent leur
candidature. Son élection sera

confirmée par I'assemblée générale
suivante.

L’élection se déroule au scrutin uninominal a
deux tours, le premier a la majorité absolue, le
second a la majorité relative avec au moins le
tiers des votes (exprimés, blancs ou nuls).

Article 8.4 - Cooptation des
administrat.eur.rice.s

En cas de vacance, le conseil d’administration
peut pourvoir par cooptation au remplacement
de ses membres jusqu’a la prochaine
assemblée générale. Le/la candidat.e doit se
présenter par lettre motivée adressée a la/le
président.e. ll/elle sera invité.e a un échange
avec les administrat.eur.rice.s avant que
ceux/celles-ci ne votent leur candidature. Son
élection sera confirmée par 'assemblée
générale suivante.

Mellad 13 — Divizou ar ¢’huzul meran
Un diviz na c’hello ket bezan
degemeret nemet ma vez gwiriekaet
an daou dra-man :

- an hanter eus ar m-verourien-ezed
war al lec’h ;

- diviz degemeret gant muian niver
kenverel ar verourien war al lec’h.

Mellad 13 — Divizou ar ¢’huzul
meran Un diviz na c’hello ket
bezan degemeret nemet ma vez
gwiriekaet an daou dra-maf :

- an hanter eus ar
v-merourien-ezed war al lec’h pe
dre bell emvod ;

Article 13 — Décisions du conseil
d'administration

Une décision ne pourra étre adoptée
que si les deux conditions suivantes
sont réunies :

- présence de la moitié des
administrateur-trice-s ;

Article 13 - Décisions du conseil
d'administration

Une décision ne pourra étre adoptée que si les
deux conditions suivantes sont réunies :

- présence de la moitié des
administrat.eur.rice.s, en présentiel et/ou a
distance (voie électronique)




Ar votateg elektronek a c’hell bezaf
implijet evit an degouezhiou da heul :
- gwiriekaat rentaf kont ar c’huzul
meran ;

- goude emglev etre an holl
m-verourien-ezed bezant da gefver ur
c’huzul meran ne oa ket bet graet anv
eus ur poent eus ar roll labour evit
abegou liesseurt ;

- ma vez un diviz mallus da gemer
etre daou guzul meraf e vo meneget
ar votadeg etouez divizou kuzul meran
a zeu. An divizou a zo lakaet da
dalvezout er rouedad abezh.

- diviz degemeret gant muian
niver kefnverel ar
v-merourien-ezed war al lec’h pe
dre bellemvod.

Ar votateg elektronek a c’hell
bezan implijet evit an
degouezhiou da heul :

- gwiriekaat rentan kont ar
c’huzul meran ;

- goude emglev etre an holl
m-verourien-ezed bezant da
genver ur c’huzul meran ne oa ket
bet graet anv eus ur poent eus ar
roll labour evit abegou liesseurt ;

- ma vez un diviz mallus da gemer
etre daou guzul meraf e vo
meneget ar votadeg e-touez
divizou kuzul meran a zeu. An
divizou a zo lakaet da dalvezout
er rouedad abezh.

- décision votée a la majorité
relative des
administrateur-trice-s
présent-e-s.

Le vote électronique par mail peut étre
appliqué dans les cas suivants :

- l'approbation du compte rendu
du conseil d’administration ;

- aprés accord unanime des
administrateur-trice-s
présent-e-s lors d’un conseil
d’administration qui n’aurait pas
abordé un point de l'ordre du
jour pour des raisons diverses ;

- en cas de délibération urgente
a prendre entre deux conseils
d’administration. Dans ce cas,
le vote est mentionné dans le
relevé de décisions du conseil
d’administration suivant.

Les décisions du conseil

d’administration s’appliquent a
'ensemble du réseau.

- décision votée a la majorité relative des
administrat.eur.trice.s présent.e.s en présentiel
et/ou a distance (voie électronique).

Le vote électronique par mail peut étre
appliqué dans les cas suivants :

- I'approbation du compte rendu du CA ;

- aprés accord unanime des
administrat.eur.rice.s présent.e.s lors d’'un CA
qui n’aurait pas abordé un point de l'ordre du
jour pour des raisons diverses.

- en cas de délibération urgente a prendre
entre deux CA. Dans ce cas, le vote est
mentionné dans le relevé de décisions du CA
suivant.

Les décisions du conseil d’administration
s’appliquent a 'ensemble du réseau.

Mellad « niv da dermenin » -
digoll ar frejou ha gopran

Digollet e vez frejou izili ar c’huzul
meran hervez al lezenn e talvoud.
Gellout a ra ar v-merourien-ezed
dibab dilezel digoll ar frejou ha
rein anezho da z-Diwan.

Gellout a ra izili ar C’huzul meran
e karg eus ul labour resis goulenn
bezan gopret evit se. Ar
v-merour-ez a garfe bezan paeet
a ranko sevel ar goulenn ouzh ar

Article “n° a définir” - remboursement des frais
et rémunération

Les frais engagés par les membres du conseil
d’administration sont remboursés
conformément a la législation en vigueur. Les
administrat.eur.rice.s peuvent choisir de
renoncer au remboursement de ces frais afin
d’en faire don a Diwan.

Les membres du Conseil d’administration,
délégué.e.s a des taches particulieres, peuvent
solliciter le versement d’'une rémunération.
L’administrat.eur.rice souhaitant obtenir cette
rémunération devra en faire la demande




c’huzul meran a roio an aotre en
ur resisaat ar badelezh en diviz.
Gellout a raio an degemer-ez
dibab reifi ar sammad da z-
Diwan. Bep miz e taolo ar c’huzul
meran evezh ma eo sevenet al
labour gant ar v.merourien a
zegemer ar gopr-man. E barzh
danevell obererezh kinniget da
gefiver an emvod meur e Vo
meneget al labour sevenet gant ar

v-merourien-ezed evit doujaf d'ar
redi lezennel a denn da reol ar
c’henemgleviou. Gellout a ra ar
c’huzul merafi paouez gant ar

gopr-mah da bep mare.

aupres du conseil d’administration qui la
validera en précisant sa durée dans la
décision. Le-a bénéficiaire pourra choisir d’en
faire don a Diwan. Le conseil d’administration
veillera mensuellement a 'engagement des
élu.e.s qui bénéficient de cette rémunération.
Le compte rendu d’activité annuel présenté
lors de 'Assemblée Générale témoignera de la
réalité des actions entreprises par les élu-e-s
dans ce cadre afin de répondre aux obligations
Iégales liées au régime des conventions
réglementées. Le conseil d’administration peut
décider de mettre fin a cette rémunération a
tout moment.




