
Description	du	poste
Diwan	 est	 une	 fédération	 d’écoles	 associatives,	 laïques,	 gratuites	 et	 ouvertes	 à	 tous.	 C’est	 aujourd’hui	 le	 seul	 système
d’enseignement	 proposant	 l’apprentissage	 de	 la	 langue	 bretonne	 par	 immersion.	 Créé	 il	 y	 a	 48	 ans,	 Diwan	 compte
aujourd’hui	46	écoles,	6	collèges	et	deux	lycées,	répartis	sur	les	5	départements	de	la	Bretagne	historique.
	
Dans	un	contexte	d’accroissement	d’activité	lié	à	l’ouverture	simultanée	de	deux	nouveaux	établissements	—	un	collège	à	La
Bouëxière	(35)	et	une	école	primaire	à	Orvault	(44)	—	la	Fédération	Diwan	recrute	un·e	chargé·e	de	développement	dans	le
cadre	d’un	contrat	à	durée	déterminée	de	six	mois.	Cette	mission	vise	à	répondre	aux	besoins	spécifiques	engendrés	par	ces
ouvertures	 :	 il	 s’agira	 notamment	 de	 mobiliser	 les	 futurs	 parents	 d’élèves,	 de	 les	 associer	 activement	 à	 la	 création	 des
établissements,	et	de	les	accompagner	dans	leurs	démarches	auprès	des	partenaires	institutionnels
	
Placé·e	 sous	 la	 responsabilité	 de	 la	 direction	 vous	 serez	 l’interlocuteur·rice	 des	 associations	 qui	 gèrent	 les	 écoles	 et	 vous
serez	aussi	un	relais	pour	elles	vers	les	services	de	la	fédération.
	
Vous	aurez	également	pour	missions	:
	

Consolidation	des	écoles	existantes	:

Soutenir	 les	écoles	dans	 l'organisation	de	 leurs	portes	ouvertes	et	tenir	à	 jour	 le	dossier	«Dorioù	Digor»	en
collaboration	avec	la	chargée	de	communication
Conseiller	et	accompagner	les	écoles	dans	leurs	démarches	de	développement
Orienter	 les	 parents	 d’élèves	 bénévoles	 vers	 les	 services	 de	 l’association	 lorsqu’ils	 sont	 confrontés	 à	 des
démarches	techniques

Collecter	 des	 informations	 par	 le	 biais	 d’enquêtes	 permettant	 l'établissement	 de	 tableaux	 de	 bord	 et	 d’outils	 de
pilotage	pour	le	réseau	Diwan

Expérience	et	compétences	requises
Profil	:
	
Doté	d’un	excellent	sens	relationnel,	vous	êtes	animé·e·s	par	les	questions	relatives	à	la	langue	bretonne	et	êtes	déterminé·e
à	participer	à	son	développement.
	
La	maitrise	de	la	 langue	bretonne	est	nécessaire	pour	ce	poste.	Autonome	et	organisé·e,	vous	saurez	aussi	vous	impliquer
dans	des	projets	d’équipes.
	
Une	 formation	 en	 gestion	 de	 projet	 ou	 une	 expérience	 significative	 dans	 le	 monde	 associatif	 sur	 des	 missions	 de
développement	seront	de	solides	atouts	pour	ce	poste.
	
Autres	informations
	
Contrat	à	durée	déterminée	à	temps	plein
Durée	:	6	mois
Date	d’embauche	:	dès	que	possible
Rémunération	:	1	836.19€	brut	mensuel
Lieu	de	travail	:	télétravail
Zone	géographique	d’activité	:	Haute	Bretagne
	
Suivant	les	besoins	et	les	sollicitations	vous	serez	amené·e	à	vous	déplacer	sur	les	sites	des	établissements	ainsi	qu’à	Vannes
et	Landerneau.
	
Si	 vous	 êtes	 intéressé·e	 par	 le	 poste,	 merci	 de	 transmettre	 votre	 candidature	 (CV	 +	 Lettre	 de	 motivation)	 à
tuta@diwan.bzh	avant	le	2	juillet	2025.

Consulter	l'offre	en	ligne	:	https://www.diwan.bzh/fr/offres-emplois/charge-e-de-developpement-030620252234

Chargé·e	de	développement

Offre	d'emploi	publiée	le	dimanche	01	juin	2025

Localisation	:	Télétravail

Poste	en	CDD	H/F

Pour	une	durée	de	6	mois

Dès	que	possible


