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Evel ma’z eo bet mod-se meur a wech dibaoe e 
grouidigezh, en deus Diwan tremenet dre ur prantad 
a drubuilhoù er bloavezh-mañ. 
 
Koulskoude, krogomp gant ar pezh a chom stabil, 
gant ar pezh a c'hellomp lidañ ha bezañ fier anezhañ. 
 
Diwan a gas e gefridi da benn. Digoret eo bet 
diazezadurioù nevez : div skol hag ar skolaj kentañ 
en Il-ha-Gwilen. Ar soubidigezh az a en-dro. An 
disoc'hoù a zo brav. Tud a-youl-vat ha tud a-vicher a 
gas raktres Diwan war-raok war ar bemdez gant ur 
mac’homerezh hag un engouestl a rank bezañ 
enoret. 
 
N'emañ ket ar gudenn gant ar pezh a reomp. Emañ 
ar gudenn gant ar c’hondisionoù a vez graet an 
traoù ganto. 
 
Bresk e vez stad arc’hant ar c’hevread, doare 
frammadel. 
 
N'eo ket tuezel. N'eo ket ur prantad bennak diaes 
hepken. Ha ma ne reomp netra, dazont Diwan a 
c’hellfe bezañ en arvar. 
 
Dirak an degouezh-mañ hor befe gallet amzeriañ, 
ampellaat divizoù ‘zo, gortoz ma vefe kempouezet an 
traoù dre hur gant tud deus an diavaez. 
 
Dibaboù all hon eus graet. 
 
Hini lañsañ un argerzh a dorridigezh kenasantet 
a-stroll, klask gwellaat koustoù ‘zo. Lañsañ un 
argerzh adframmañ ha sklaeraat an doare ez a an 
traoù en dro, a-fed arc'hant dreist-holl. 
 
Gouzout a reomp e c'hellfe an divizoù-se bezañ 
ankenius, digomprenus moarvat. Met ur pal sklaer a 
oa : chom hep kas Diwan d’un hent-dall, chom hep 
stankañ Diwan da vat. 
 
En degouezh-mañ e fell deomp trugarekaat ar 
strollegezhioù o doa roet yalc'hadoù en a-raok 
deomp. Mod-se n’omp ket chomet bout a-fed 
arc’hant e miz C'hwevrer tremenet. 

Cette année, comme à plusieurs reprises depuis sa 
création, Diwan a traversé une période de 
turbulences. 
 
Toutefois, commençons par ce qui est constant, ce 
dont nous pouvons nous réjouir et être fières. 
 
Diwan remplit sa mission. Nous ouvrons de nouveaux 
établissements : deux écoles primaires et le premier 
collège d’Ille-et-Vilaine. L’immersion fonctionne. Les 
résultats sont là. Les bénévoles et les 
professionnel·les portent ce projet au quotidien avec 
une exigence et un engagement qui méritent d’être 
salués. 
 
Le problème ne vient pas de ce que nous faisons. Il 
vient des conditions dans lesquelles nous le faisons. 
 
Car la situation financière de la fédération est 
structurellement fragile.  
 
Ce n’est pas conjoncturel. Ce n’est pas un simple 
passage difficile. Et si nous n’agissons pas, c’est 
l’avenir même de Diwan qui est potentiellement en 
jeu. 
 
Face à cette situation, nous aurions pu temporiser, 
reporter certaines décisions, attendre un 
hypothétique rééquilibrage extérieur. 
 
Nous avons fait d’autres choix. 
 
Celui d’engager une procédure de rupture 
conventionnelle collective, chercher à optimiser 
certains coûts. Celui aussi de lancer un travail de 
réorganisation et de clarification de notre 
fonctionnement, sur le plan financier principalement. 
 
Nous savons que ces décisions ont pu susciter des 
inquiétudes, des incompréhensions probablement. 
Mais elles avaient un objectif clair : éviter que Diwan 
ne se retrouve dans une impasse, sans capacité 
d’action ni marge de manœuvre. 
 
Dans ce contexte, nous remercions les collectivités 
qui, grâce aux avances de subventions accordées, 



Met gallout a reomp kenderc'hel da vevañ gant dlee 
mod-se da viken ? N'eo ket ur mont en dro padus.  
 
Ar strivoù diabarzh graet ar bloaz-mañ ne c'hellint 
ket bezañ graet en-dro bep bloaz. Kement-se a zo 
bet lâret splann d'hor arc'hantourien. Setu perak eo 
ret dezho hor skoazellañ ivez da gavout diskoulmoù 
war an hir dermen, dreist-holl evit a sell ouzh hor 
savadurioù. 
 
Ret e vez d'ar strollegezhioù doujañ d'o redioù ivez, 
dreist-holl evit a sell ouzh paeañ ar skodennoù skol.  
 
Evit ar pezh a sell ouzh Rannvro Broioù al Liger e 
rank ar strollegezh-se sammañ da vat he lodenn a 
giriegezh. Lakaet e vo ar gaoz war an dra-se tuchant. 
Komzet ‘vo deus an argerzhioù lezennel a zo bet 
lañset – hag ar re a zeuio war-lerc’h – gant skoazell 
mil a-bouez deus Skoazell Vreizh. Trugarez d’ar 
gevredigezh-se, a-greiz kalon. 
 
Dre ar skoazell-se e soñjomp ivez e Charlie Grall, aet 
diouzhomp n’eus ket pell ‘zo, evel Loic Corlouer, 
Ronan al Louarn, Gilbert Cabon, Louis Bocquenet, 
Gwenole Bihannig, Leo Guillerm hag, en devezhioù 
tremenet, Olier Auffret.  
 
An holl dud-se, diouzh o doare d’ober, o deus kaset o 
energiezh da lakaat Diwan hag ar brezhoneg da 
vevañ. Bremañ eo deomp-ni da genderc'hel gant ar 
stourm-mañ evit hor yezh. 
 
C'hoant hor befe ivez da drugarekaat a-greiz kalon 
Gwennyn hag an holl dud o doa kemeret perzh e 
Breizh a Live. Ur prantad a-bouez e oa bet e 2025 : 
en em vodañ, diskouezh ur sevenadur hag ur yezh 
bev, evel ar pezh bet graet gant ar Redadeg a laka 
war-wel ur wech c’hoazh, nerzh kevodadeg a-stroll 
poblek. 
 
Met distroomp da stad an arc’hant. A-drugarez d'ar 
strivoù graet er skolioù eo bet tu da vevenniñ an 
diouer e 2025. Kement-se en deus lakaet ac'hanomp 
da zivizout digreskiñ frejoù an eil derez a-benn an 
distro-skol 2026 evit aesaat kendalc'h etre an ar 
c’hentañ hag an eil derez. Ur glaoustre eo. 
 
Ar glaoustre e kendalc'ho muioc'h a skolajidi ha liseidi 
o hent gant Diwan rak adkavet e vo ganeomp ur 
c'hempouez padus dre zegemer muioc'h a vugale er 
c’hentañ hag en eil derez, en ur seveniñ hor c'hefridi 
pennañ : stummañ brezhonegerien ha 
brezhonegerezed nevez. 

nous ont permis d’éviter une cessation de paiement 
au mois de février dernier. 
 
Mais pouvons-nous vivre durablement à crédit ? Ce 
n’est pas souhaitable. 
 
Les efforts internes réalisés cette année ne pourront 
pas être reproduits indéfiniment. Cet état de fait a 
été signifié à nos financeurs. Il leur appartient donc 
aussi de nous accompagner dans la recherche de 
solutions pérennes, notamment sur le plan 
bâtimentaire. 
 
Il appartient également aux collectivités de respecter 
leurs obligations, en particulier concernant le 
versement des forfaits scolaires. 
 
Quant à la Région Pays de la Loire, elle doit assumer 
pleinement sa part de responsabilité. Nous aurons 
l’occasion d’y revenir tout à l’heure en évoquant les 
procédures judiciaires engagées - et celles à venir - 
avec le soutien précieux de Skoazell Vreizh, que nous 
remercions chaleureusement. 
 
À travers ce soutien, nous avons également une 
pensée pour Charlie Grall, qui nous a quittés 
récemment, ainsi que pour Loic Corlouer, Ronan al 
Louarn, Gilbert Cabon, Louis Bocquenet, Gwenole 
Bihannig, Leo Guillerm et ces jours-ci, Olier Auffret.  
 
Tous, à leur manière, ont contribué à faire vivre 
Diwan et le breton. À nous de poursuivre ce combat 
pour notre langue. 
 
Nous voulons aussi remercier chaleureusement 
Gwennyn ainsi que l’ensemble des personnes 
mobilisées autour de Breizh a Live. Ce fut un moment 
important de l’année 2025 : un moment de 
rassemblement, de vitalité culturelle et linguistique, à 
l’image également de la Redadeg, qui a une nouvelle 
fois démontré la force de notre mobilisation 
collective populaire. 
 
Mais revenons à la situation financière. Les efforts 
réalisés dans les établissements ont permis de limiter 
le déficit en 2025. Cela nous a notamment conduits à 
faire le choix de diminuer les tarifs du secondaire 
pour la rentrée 2026 afin de favoriser la continuité 
entre le primaire et le secondaire. C’est un pari. 
 
Le pari que davantage d’élèves poursuivront leur 
parcours à Diwan. Car c’est surtout en accueillant 
davantage d’élèves, dans le primaire comme dans le 



C'hoant hon eus ivez da gomz diwar-benn un danvez 
a zo deuet da vezañ un tem a zistro alies er 
bloavezhioù diwezhañ. 
 
Stennadurioù a zo er gevredigezh : etre an emsavioù, 
ar servijoù hag e-barzh diazezadurioù ‘zo. Stad an 
arc’hant en deus lakaet gwask ouzhpenn marse hag 
e merzhomp ez eus ivez tud o en em serriñ warno 
o-unan. 
 
Met ne c'heller ket lakaat ar stennadurioù-se da 
vezañ dizemglevioù digenvez nemetken pe kudennoù 
etre tud ‘zo. 
 
Pa vez amsklaer ar framm pe pa ne vez ket sklaer 
a-walc'h ken, pa vez mesket an atebegezhioù ha pa 
vez berniet ar breskterioù, e kresk an digompren hag 
e c’hell an darempredoù dont da vezañ 
stennoc’h-stennañ.  
 
An holl a c'hell en em santout digenvez neuze, 
digomprenet, pe kaout ur santimant a zireizhder pe a 
gounnar. 
 
Er mareoù-se e teu da vezañ techet an dud da glask 
e ti an dud pennkaoz d’an diaesterioù. Denel eo, met 
un hent-dall eo ivez.  
 
Rak an enkadenn a dremenomp drezi a zo, 
dreist-holl, sistemek. Dont a ra deus breskterioù 
berniet a-hed ar bloavezhioù, deus digempouezioù, 
deus kudennoù n'int ket bet lavaret, hag a-wechoù, 
deus dislavarioù etre ar pezh a fell deomp tizhout, 
hor moaienoù hag hon aozadur. 
 
Anzav kement-se ne dalv ket e vez tavanet ar 
giriegezh. Ar c'hontrol eo ha dav e vez deomp sell 
pizh a-stroll ouzh an doare ma’z eomp en-dro, evit 
ma c'hellfemp pellaat deus ur spered tamall hag 
adkavout ur poell a savidigezh. 
 
Na gollomp ket amzer prizius o klask tamall tud 
e-lec'h kavout diskoulmoù, pe o sevel skoilhoù e-lec'h 
sevel pontoù. 
 
Ret eo deomp derc'hel soñj ivez eus ur poent 
a-bouez-ruz : treuzfurmiñ ne dalv ket breskaat ar 
pezh a zo dija, na lezel da gostez ar pezh a vezomp. 
 
N'eo ket Diwan ur c’hevread a skolioù hepken. Ur 
raktres sokial, politikel ha denel eo, engouestlet en 
deskadurezh poblek. 
 

secondaire, que nous retrouverons un équilibre 
durable, tout en répondant à notre mission première : 
former de nouveaux locuteurs et de nouvelles 
locutrices. 
 
Nous souhaitons également aborder un sujet devenu 
récurrent ces dernières années. 
 
Des tensions existent au sein de la fédération : entre 
les instances, les services et dans certains 
établissements. Le contexte financier a pu accentuer 
ces difficultés et nous constatons aussi une forme de 
repli. 
 
Mais ces tensions ne peuvent pas être réduites à des 
désaccords ponctuels ou à des questions de 
personnes. 
 
Lorsque le cadre n’est pas ou plus suffisamment clair, 
que les responsabilités s’entremêlent et que les 
fragilités s’accumulent, les incompréhensions 
grandissent et les rapports peuvent se tendre.  
 
Chacun peut alors finir par se sentir isolé, incompris, 
éprouver un sentiment d’injustice, de colère. 
 
Dans ces moments-là, il devient tentant de chercher 
chez l’autre la cause principale des difficultés. C’est 
humain. Mais c’est aussi une impasse. 
 
Car la crise que nous traversons est avant tout 
systémique. Elle résulte de fragilités accumulées au fil 
des années, de déséquilibres, de non-dits, et parfois 
de contradictions entre nos ambitions, nos moyens et 
notre organisation. 
 
Reconnaître cela ne revient pas à diluer les 
responsabilités. Cela nous oblige au contraire à 
regarder collectivement notre fonctionnement avec 
lucidité afin de sortir d’une logique de désignation 
pour retrouver une logique de construction. 
 
Ne perdons pas un temps précieux à chercher des 
coupables là où nous devons trouver des solutions, à 
construire des barrières là où nous avons besoin de 
construire des ponts. 
 
Il faut également garder à l’esprit une chose 
essentielle : transformer ne signifie pas fragiliser ce 
qui existe, ni renoncer à ce que nous sommes. 
 
Diwan n’est pas uniquement une fédération d’écoles. 
C’est un projet de société, politique et humain, ayant 



Ur raktres diazezet war pennreolennoù sklaer : ar 
soubidigezh evit gwarantiñ treuzkas ar brezhoneg, 
bezañ digor d’an holl, an digousted evel an hent 
nemetañ da reiñ ar chañs d’an holl da vont da vezañ 
brezhoneger pe brezhonegerez, hag ar c'hengred 
etre an diazezadurioù, an dud a-youl-vat hag an dud 
a-vicher. 
 
N'eo ket ar pennreolennoù-mañ traoù dister. Diaz 
Diwan int ha rankout a reont kenderc'hel da heñchañ 
hon divizoù, hor mont en-dro hag hon doare d’ober 
a-gevret. 
 
Met rankout a reomp ivez talañ ouzh ur wirionez all. 
Ne c'hello ket Diwan kenderc'hel gant e ziorren o 
chom hep reiñ un uzrh d’e briorelezhioù. 
 
Reizh eo an holl raktresoù. Pouezus eo an holl vroioù. 
Niverus eo an ezhommoù met n'eo ket difin hor 
moaienoù. 
 
Ret eo deomp neuze ober dibaboù, lakaat 
priorelezhioù hag asantiñ ne c’hell ket pep tra mont 
war-raok d'an hevelep lusk. 
 
A-benn ar fin, ez eo ret deomp sell ouzh ar framm 
ma emdroomp enni. 
 
N’emañ ket anaoudegezh ar soubidigezh a-live gant 
an dalc’hoù. Ha kenderc’hel a ra ar brezhoneg da 
vezañ un doare reizhañ re alies, tra ma tlefe bezañ ur 
gwir bolitikerezh publik, sammet er vro koulz hag e 
Pariz.  
 
Ne c'houlennomp ket jestroù arouezel na poultenn. 
 
Goulenn a reomp ur framm hag un doare kempoell 
e-keñver mallusted stad an traoù.  
 
An dalc’h eo dazont ar brezhoneg hag hor yezhoù.  
 
An dalc’h eo lakaat Diwan da genderc’hel da vezañ 
anezhañ evit gallout lidañ e 50 vloaz evel ma’z eo 
dleet, ha kalz deiz-ha-bloaz all da zont.  

à cœur l’éducation populaire. 
 
Un projet fondé sur des principes clairs : l’immersion 
pour assurer la transmission de la langue bretonne, 
l’ouverture à toutes et tous, la gratuité comme 
condition réelle d’accès, et la solidarité entre 
établissements, bénévoles et professionnel·les. 
 
Ces principes ne sont pas accessoires. Ce sont les 
fondamentaux de Diwan qui doivent continuer à 
guider nos décisions, notre fonctionnement et notre 
manière de faire ensemble. 
 
Mais il faut aussi regarder une autre réalité en face. 
Diwan ne pourra pas poursuivre son développement 
sans hiérarchiser ses priorités. 
 
Tous les projets sont légitimes. Tous les territoires 
comptent. Les besoins sont nombreux mais nos 
moyens ne sont pas extensibles. 
 
Il nous faut donc faire des choix, assumer des 
priorités et accepter que tout ne puisse pas avancer 
au même rythme. 
 
Enfin, il est indispensable de regarder le cadre dans 
lequel nous évoluons. 
 
La reconnaissance du modèle immersif n’est pas à la 
hauteur des enjeux. Et la langue bretonne continue 
trop souvent d’être traitée comme une variable 
d’ajustement, alors qu’elle devrait relever d’une 
véritable politique publique, assumée localement 
comme à Paris. 
 
Nous ne demandons ni des gestes symboliques ni du 
saupoudrage. 
 
Nous demandons un cadre et des moyens cohérents 
avec l’urgence de la situation. 
 
L’enjeu, c’est l’avenir de la langue bretonne et de nos 
langues. 
 
L’enjeu, c’est de faire en sorte que Diwan continue 
d’exister afin de pouvoir fêter comme il se doit ses 50 
ans, puis de nombreux autres anniversaires.  

 
 

Bevet Diwan ! Bevet ar brezhoneg ! 
 
Kuzul merañ Kevread Diwan 
Conseil d’administration de la fédération Diwan 


